EDITORIAL

Comeco esta mensagem com 0s agradecimentos aol®roAntonio
Freitas Junior e sua diretoria, que me apoiaranmea primeiro ano
como editora cientifica da Revista Angrad e tamla@niProf. Dr. Mauro
Kreuz e sua diretoria que a partir de janeiro deD28ssumiram a direcao
da Angrad, renovando e fortalecendo este apoio.

A Revista Angrad a partir deste numero tera sauenalterado
para Administracdo: Ensino e Pesquisa. Fizemosnegtlanca para que
fosse possivel, ja a partir do nome do periédiedletir sua missao.
Queremos ser o periodico que concentra a publicdgd@pe é pesquisado
no Brasil sobre ensino de Administragcdo na gradyatas também nos
cursos de especializacdto e MBA, nos mestrados e e
profissionais, e no doutorado. Priorizaremos tamlae publicacdo de
estudos que tratem da metodologia de pesquisa eministracao,
incluindo analises e reflexdes sobre teorias da.demtendemos que
revisbes em profundidade a respeito de teorias @miistracao poderao
ser muito valiosas para os professores desenvaivenateidos com seus
alunos. Ferramentas de apoio ao ensino, tambéim gebficadas. Enfim,
queremos ser 0 espaco democratico que estimula cditafaa
aprendizagem da area de Administracao.

Serdo priorizados relatorios de pesquisa, ensajpsneatas que
tratam de tematicas como: teorias de aprendizatgmoplogia a servico
do ensino; ensino a distancia; aprendizagem indalide coletiva;
transferéncia de conhecimento; questdes éticasnsmce ensino de
habilidades emocionais; avaliacdo e garantia denaljpragemgoaching
e mentoring; comunidades de pratica, entre outros. Com relag&o a
temas de pesquisa gostariamos de receber traballeogliscutam as
guestdes filosoficas, epistemoldgicas e metodaddgic incluindo
avaliacOes sobre 0 uso de técnicas especificasstgiisa.

Nesta edicdo apresentamos seis artigos. O primgire tem
autoria de lani D. Lauer-Leite e Alice da S. Mosei¢ o resultado de uma
pesquisa sobre expectativas dos alunos de graduetdiitvas ao seu
primeiro emprego. Os resultados mostram que o jaasgrera que em seu
emprego ele seja aceito e possa conviver bem neeatalde trabalho.
Alinhamento de metas entre empresas e o jovemossbiidade para o
crescimento pessoal sdo também relevantes paraGalbe as empresas
entender como trabalhar estas expectativas, coasii® o perfil deste
jovem.

O trabalho de Marcelo de R. Pintdlichele C. D. da Silva e
Rodrigo C. de Freitas teve como objetivo explo@neo alunos do curso



de Administracdo de uma faculdade particular coemtem o conceito
de responsabilidade social. A pesquisa realizadastatou que o0s
estudantes compreendem apenas algumas facetasndeitep 0 que
demanda atencdo por parte das instituicbes de cemsitambém dos
professores no sentido de ajuda-los a construiruisd® mais consciente,
madura e voltada para a acao social. Paulo R. dagCilse M. Beuren,
Rita B. Rausch e Daniela Benvenuti sdo os autarésrdeiro artigo. Este
identifica a area de abrangéncia da contabilidaatengial na visdo dos
docentes que atuam nos cursos de ensino superioréamias contabeis
das instituicdes que compdem a Associacao Cataendas Fundacoes
Educacionais de Santa Catarina. Um levantamento 4bmocentes de
nove universidades apontou as principais tematieagbrangéncia da
contabilidade gerencial e comparou os resultados os achados em
pesquisa anterior feita com IES do Parana, comstatae alguma
convergéncia.

Dimaria Silva e Meirelles é a autora do ensaio pupde uma
abordagem tedrica para estratégias competitivasreitas de entrada em
servicos. Este tipo de trabalho é relevante paafisss em profundidade
e de forma transversal de tematicas especificasatnte aula. Queremos
incentivar autores a submeterem este tipo de édleem especial os
alunos de doutorado que fazem revisbes tedricaprefundidade que
poderiam ser extremamente Uteis aos professorsalarde aula.

O quinto artigo tem autoria de Darlan J. Romanaridi S.
Filippim e Silvio Santos Jdnior e trata da impodanda questéo
ambiental no processo de tomada de decisdo de asmfr trabalho
consultou 36 empresas clientes do setor de papeluébbse e constatou
gue a decisado de compra néo € afetada pela pakiu@necedor com
relacdo ao tratamento das questdes ambientaisadereducdo. O estudo
também constatou que os clientes conhecem poucce Sofaticas
ambientais. A publicacdo anual da CartaCapital —eAgpresas mais
admiradas no Brasil 2009, reforca estes achadusdida que os gestores
do setor papel e celulose atribuem pouca impoéaeidesenvolvimento
sustentavel. Ricardo Gonzaga Martins de Araujo driafe Vieira
conduziram um estudo na Nansen S/A — InstrumentdoPrdcisao que
analisou de que maneira as mudancas tecnoldgidesdumidas na
empresa influenciaram no desenvolvimento de compet& tanto
organizacionais, como funcionais e individuais.

Desejo a todos boa leitura.
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